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MANAGEMENTPOLITIK

Als mittelstandisches Bauunternehmen mit rund 250 engagierten Mitarbeitenden verstehen wir uns als ver-
lasslicher Partner im Hoch- und Tiefbau. Unsere Managementpolitik bildet die Grundlage fir ein verantwor-
tungsvolles, nachhaltiges und zukunftsorientiertes Handeln in allen Unternehmensbereichen. Sie richtet
sich an unsere Mitarbeitenden, Kunden, Partner und die Offentlichkeit.

Unsere Kunden stehen im Mittelpunkt unseres Handelns. Wir setzen auf eine partnerschaftliche Zusam-
menarbeit, transparente Kommunikation und qualitativ hochwertige Leistungen. Wir héren zu, verstehen
die Bedirfnisse unserer Kunden und realisieren Projekte termingerecht, wirtschaftlich und zuverlassig.

Die Basis unseres Erfolgs sind unsere Mitarbeitenden. Wir férdern ihre Qualifikationen, Eigenverantwor-
tung und Teamgeist. Sicherheit am Arbeitsplatz, Wertschatzung sowie eine offene, respektvolle und fami-
liar gepragte Unternehmenskultur sind fir uns selbstverstandlich.

Wir setzen auf die kontinuierliche Verbesserung unserer Prozesse und Leistungen. Unsere hohen Quali-
tatsanforderungen sorgen fur verlassliche Standards, effiziente Ablaufe und ein hohes Mal3 an Projekt-
transparenz. Fehler begreifen wir als Chance zur Optimierung.

Der Schutz unserer Mitarbeitenden hat hochste Prioritat. Durch Schulungen, Praventionsmafinahmen und
die Einhaltung gesetzlicher sowie interner Vorschriften sorgen wir fiir ein sicheres und gesundes Arbeits-
umfeld — auf der Baustelle ebenso wie im Blro. Die Unternehmensleitung und Fihrungskrafte sind Vorbil-
der firr sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeiten. Alle Beschéftigten verpflichten sich dazu, durch ihr
Verhalten dazu beizutragen, Unfélle, Erkrankungen sowie Gefahrdungen am Arbeitsplatz zu vermeiden.

Wir ibernehmen Verantwortung fur die Umwelt. Ressourcenschonendes Bauen, Energieeffizienz und die
Einhaltung aller relevanten Umweltvorgaben sind integrale Bestandteile unserer Planung und Umsetzung.
Wir streben danach, unsere Umweltauswirkungen kontinuierlich zu minimieren.

Wir sehen den technologischen Wandel als Chance. Durch gezielten Einsatz moderner Bau- und Informati-
onstechnologien steigern wir die Effizienz und Wettbewerbsfahigkeit unseres Unternehmens und eréffnen
neue Mdglichkeiten fir Kunden und Mitarbeitende.

Wir wirtschaften nachhaltig, werteorientiert und gesetzeskonform. Integritat, Transparenz und die langfris-
tige Sicherung des Unternehmenserfolgs stehen dabei im Vordergrund. Unsere unternehmerischen Ent-
scheidungen erfolgen sowohl anhand ékonomischer als auch sozialer und 6kologischer Kriterien.

Wir stellen die Organisation und die notwendigen Ressourcen fir die Umsetzung der hier beschriebenen
Managementpolitik bereit.
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